
บทบาท อ านาจหนา้ท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจภูธรคีรีรัฐนิคม 

 

 ที่มา กต.ตร. ย่อมาจาก “คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ” เกิดขึ้นตาม
รัฐธรรมนูญปี 2540 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ตรวจสอบติดตามการบริหารงานของตำรวจใน
ทุกระดับ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกจิการตำรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นใน พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ ปี 
2547 กำหนดให้คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) จัดให้มี กต.ตร. แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ กต.ตร.
กรุงเทพมหานคร, กต.ตร.ระดับจังหวัด และ กต.ตร.ระดับสถานีตำรวจ 

      อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ที่ 
ก.ต.ช. กําหนดไว้ มีดังต่อไปนี้ 

 1. รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบรหิารงานตํารวจจากคณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติ 
(ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผล ตามนโยบาย 
 2. ให้คําปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้เป็นไปตาม นโยบายของ
คณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.)  
 3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจและ การบริหารงานตํารวจ  
 4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจใน สถานีตํารวจให้เป็นไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
  5. รับคําร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกบการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจใน ั สถานีตํารวจ และ
ดําเนินการให้เป็ นไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) วาด้วยการรับคําร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ ตํารวจ  
 6. ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ ประชาชนในเขตพื้ นท่ี  



 7. ให้คําแนะนําและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของสถานีตํารวจ 
 8. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือท่ีปรึกษา เพื่อดําเนินการ อย่างใด อย่างหนึ่ง ตามท่ี กต.ตร.
สน./สภ. มอบหมาย ่  
 9. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ทราบ ตามท่ี
คณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) กำหนด  
 10. อํานาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย 
 

 

     

 

 

 

 


