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รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจดัการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

ของ 
 

สถานีตาํรวจภูธรคีรีรัฐนิคม 

ตาํรวจภูธรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
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                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สภ.คีรีรัฐนคิม จว.สุราษฎร์ธานี           โทร   ๐  77 391 061 
ที่  0023(สฎ).19 /.-                                         วันที ่  3  มีนาคม ๒๕๖8 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  ผกก.สภ.คีรีรัฐนิคม (ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น) 

ตามที่ สภ.คีรีรัฐนิคม  ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2568  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหา  การ
รับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการ 
ในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ทั้งภายใน  
และภายนอก หน่วยงาน ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  นั้น 

งานอำนวยการ สภ.คีรีรัฐนิคม  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและดำเนินงาน กำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 

พ.ต.ท. 

                                                                               (ณภาคย์ ปรางนาคี) 

                                                                              รอง.ผกก.ป สภ.คีรีรัฐนิคม 

- ทราบ 

- กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง   การปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมายและ
นโยบาย ของ สภ.คีรีรัฐนิคม เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับ สินบน และงดให้ 
งดรับ ของขวัญและประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ หน้าที่ในทุกโอกาส  
โดยเคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่องดูแล การ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 

พ.ต.อ. 

                                    (ณรงค์ รักประทุม)     

                                       ผกก.สภ.คีรีรัฐนิคม  

                                        3  มี.ค.68 
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บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก 
เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และ 
กำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอก หน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต นั้น 

สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและมาตรการ เพ่ือ
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยได้ดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุกกิจกรรม 
และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารเข้าถึง     
และ ติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม 

 
 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก 

(ณรงค์ รักประทุม) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  สถานีตำรวจภูธรคีรรีัฐนิคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1. สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

➢ มี ก า ร ติ ด สิ น บ น
คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบหรือผู้บังคับบัญชาที่
มีอำนาจเสนอชื่อผู้ ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

➢ คณะกรรมการพิจารณาความดี 
ค ว า ม ช อ บ โ ด ย ยึ ด ผ ล ก า ร 
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น 
หลัก มีความบริสุทธิ ์ ยุติธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทาง 
ปฏิบ ัติ  ใ น ก า ร เ ลื ่ อ น เงิน เดื อน 
ข้าราชการตำรวจและเลื่อนขั้น 
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ โดยยึดถือ 
ตามลำดับคะแนนการประเมิน 
และมีการเปิดเผยคะแนนประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมินทราบ 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน โดยให้ ผกก. เป็นประธาน รอง ผกก.ทุกนาย 
สว.ทุกนาย เป็นกรรมการ 
- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละระดับให้ผู้มี 
ส่วนได้เสียในการพิจารณาในแต่ละระดับออกจากท่ี 
ประชุม 
- คณะกรรมการเข้าร่วมพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ถือปฏิบัติตามคำสั่งฯ โดยเคร่งครัด 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การประชุมพิจารณาเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประผล 
การปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน 
เงินเดือน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 



6 
 

 

1. สายงานอำนวยการ(ต่อ) 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

➢ มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ติดสินบนทำให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

➢ กำหนดมาตรการและแนว 
ทางการจัดการไม่ให้มีการติด 
สินบน โดยเปิดให้มีการตรวจสอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยเจ้าหน้าที่ 
และบุคคลทั่วไปได้ในช่องทาง 
สาธารณะ 
➢ จ ัด ใ ห้ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่ 
สาธารณะ 
➢ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
➢ มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ 
พ บ เห็ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ผิ ด ข อ ง 
เจ้าหน้าที่ 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อ 
จัดจ้างของสถานี 
- เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้งให้ จัดทำเป็น 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งมีการลงนาม 
ในประกาศโดยหัวหน้าสถานีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของสถานีทุกครั้ง 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ดำเนินการเผยแพร่ประกาศ การจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
หน้าเว็บไซต์ 
- แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหน้าเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 



7 
 

 

1. สายงานอำนวยการ(ต่อ) 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

➢ มีการติดรับสินบนเจ้าหน้าที่ 
พัสดุเพ่ือการขอเบิกพัสดุจาก 
เจ้าหน้าที่พัสดุเกินความจำเป็น 
ขอรับพัสดุไม่ตรงตามบัญชี 
เพ่ือให้รับแจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

➢ การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดทำ 
สมุดคุมและมีการลงลายมือชื่อใน 
การเบิกทุกครั้ง โดยการเบิกนั้น 
จะต้องมีการพิจารณาถึงความ 
จำเป็นในการเบิกตามความจริง 
ห ้าม มิ ให้ เบ ิกเกิน และมีการ 
ตรวจสอบเป็นประจำ มี การ 
สำรวจความต้องการโดยให้ แต่ละ 
แ ผน ก ง าน ส ่ง ร าย ก า รค ว าม 
ต้องการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุก 
เดือน เพ่ือสำรวจความต้องการ 

- จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุทุกประเภท โดยผู้เบิก 
จะต้องลงรายละเอียดและลงลายมือชื่อทุกครั้ง เพ่ือให้มี 
การตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
- ให้แต่ละสายงานทำบันทึกข้อความ แจ้งความประสงค์ 
ความจำเป็นต้องการใช้พัสดุของแต่สายงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 

- ดำเนินการจัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ และ 
เมื่อมีการเบิกผู้เบิกพัสดุต้องลงลายมือชื่อทุกครั้ง 
-ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความ แจ้งความประสงค์ 
ความจำเป็นต้องการใช้พัสดุเสนอต่อผู้บังคับบัญชาแต่ 
ระดับชั้นเพื่อเสนอขออนุมัติจาก ผกก. 
- ผู้บังคับบัญชาประชุมกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

พ.ต.อ.  

(ณรงค์ รักประทุม) 
ผกก.สภ.คีรีรัฐนิคม 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
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วันพุธ ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ณรงค์ รักประทุม ผกก.สภ.คีรีรัฐนิคม เป็นประธาน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ณภาคย์ ปรางนาคี รอง ผกก.ป.สภ.คีรีรัฐ
นิคม พ.ต.ท.มะนพ มะโรตระกูล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.คีรีรัฐนิคม พ.ต.ท.จำนันท ์ยิ่งวัฒนา รอง.ผกก.สส.สภ.คีรีรัฐนิคม พ.ต.ท.ปิยวิทย์ สิทธิหลอ่ สวป.สภ.คีรีรัฐนิคม พ.ต.ท.นพรุจ พิน
เมือง สว.สส.สภ.คีรีรัฐนิคม พ.ต.ท.ทรงวุฒิ ศุภลักษณ์ สว.(สอบสวน) สภ.คีรีรัฐนิคม คณะกรรมการพิจารณาขอเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน ประจำปี 2568 (ครั้งที่ 1) พ.ต.ท.ณภาคย์ 
ปรางนาค ีรอง.ผกก.ป สภ.คีรีรัฐนิคม ทำหน้าที่เลขานุการ และ ด.ต.วัชระ แก้วจุลกาญจน์ ผบ.หมู่.(ป.) สภ.คีรีรัฐนิคม ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ ร่วมประชุม พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการตำรวจ ประจำปี 2568 ณ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.คีรีรัฐนิคม 
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บันทึกข้อความสำรวจความต้องการโดยให้แต่ละสายงานส่งรายการความต้องการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
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2. สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

➢ การออกตรวจค้น และตรวจ 
พบมีการกระทำความผิดอาจมี 
ความเสี่ยงสูงจากการเรียกหรือ 
รับสินบนจากผู้กระทำผิด เพ่ือ 
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ ถู ก จ ำ กุ ม 
ดำเนิ  นค ดี ห รื อ เป ลี่ ยน ข้ อ 
กล่าวหาให้ได้รับโทษน้อยลง 

➢ หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ 
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุม 
ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 
ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่ 
สายตรวจทั้งหมดเป็นประจำ 
เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับการ 
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกทรัพย์สิน 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมและให้ 
สายตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัว 
ทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่และ 
ตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งานได้ 
ปกติเมื่อปฏิบัติงานเสร็จต้องมี 
การตรวจสอบการใช้งานกล้อง 
ด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้อง 
มี ก ล ้องติ  ด ตั ว เพื่ อ บั น ทึ กการ 
ป ฏิ บั ติ ง าน ทุ ก ค รั้ ง เมื่ อ อ อ ก 
ปฏิบัติงาน 

- หัวหน้าสายงาน ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ กําชับให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 
ร ับ ส ิน บ น (Anti-Bribery Policy) แ ล ะการไม่ รั บ 
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
- ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจซึ่งบันทึกการ 
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
-ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 
-มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
- ผู้บังคับบัญชาประชุมกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.  

(ณรงค์ รักประทุม) 
ผกก.สภ.คีรีรัฐนิคม 
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                           พ.ต.อ.ณรงค์ รักประทุม ผกก.สภ.คีรีรัฐนิคม พร้อม รอง ผกก.ป.ฯ และข้าราชการตํารวจเกี่ยวข้อง ได้ร่วมประชุมสายตรวจ 
                                กําชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระทําความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม และเปิดกล้องประจําตัว 
                                ของแต่ละนายทุกครั้ง เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกําชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
                                และให้ยึดถือคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๔๓๗ อย่างเคร่งครัด 
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3. สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

➢ ต ร ว จ พ บ ก า ร ก ร ะ ทำ  
ความผิด ออกใบสั่ง มีการเรียก 
หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

➢ หั วห น ้างานจราจรประชุม  
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้ง 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้เจ้าหน้าที่ 
จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือใช้ใน 
การปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการ 
ออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 

- หัวหน้างานจราจร ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ กําชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ 
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
- นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ 
ทุกครั้ง 
- ออกใบสั่งให้บันทึกลงระบบ PTM 
- ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหน้าที่งานจราจรและ 
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
- ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 
37 สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน 
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
- มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่ 
อย่างสม่ำเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
- ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน 
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
- ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ 
ใบเสร็จถูกต้องตรงกัน 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
- ผู้บังคับบัญชาประชุมกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

 

                                                                                                                                                            พ.ต.อ. 

  
                                                                                                                                                                              

 
 
(ณรงค์ รักประทุม)  
ผกก.สภ.คีรีรัฐนิคม
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 พ.ต.ท.ณภาคย์  ปรางนาคี รอง ผกก.ป.สภ.คีรีรัฐนิคม ประชุมปล่อยแถวสายตรวจจราจรทุกผลัด เพื่อกำชับ ไม่ให้
เรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับเงิน และตรวจสอบความ
พร้อมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะกล้องติดตัวเจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร 
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4. สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

➢ การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ 
ทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย 
กำหนด มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

➢ รอง ผกก.สส., สว.สส. ประชุม 
ชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์  
เพ่ือกำชับมิให้มีการเรียกรับเงิน 
จากผู้กระทำความผิดเพ่ือแลกกับ 
การปล่อยตัวหรือรับโทษน้อยลง 
ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้อง  
ป ร ะ จ ำ ตั  วแ ล ะ บั  น ทึ กวิ  ดี โอ
ขั้ นตอนการปฏิ บั ติ งานทุ กขั้ น  
ตอน แ ล  ะ ใ ห้  มี  ก า ร ร า ย       
ง า น ต่ อ ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
เมื่อมีการ จับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

- รอง ผกก.สส., สว.สส. ประชุมชี้แจงนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ 
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน โดยมี 
การบันทึกวิดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 
- รายงานผู้บังคับบัญชาทันที เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
- ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 
37 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญ ชาใน 
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
-  มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่ 
อย่างสม่ำเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
- ผู้บังคับบัญชาประชุมกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

พ.ต.อ.  

(ณรงค์ รักประทุม) 
ผกก.สภ.คีรีรัฐนิคม 



 

                                                                                   16 
ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 
 
 

     
 
 

 
 

 พ.ต.ท.จำนันท์ ยิ่งวัฒนา รอง ผกก.สส.สภ.คีรีรัฐนิคม พ.ต.ท.นพรุจ พินเมือง สว.สส.สภ.คีรีรัฐนิคม พร้อมด้วย ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน ร่วมประชุมชี้แจงข้อราชการ 
ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน กำชับให้เจ้าหน้าที่ ตำรวจ ปฏิบัติตามประกาศสถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติ ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการ กำชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
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5. สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

➢ ยื่ น ค ำ ร ้อ งขอป  ล ่อย ตั ว 
ชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการให้บริการ 

➢ ก ำห น ด ม าต รฐ าน ใน ก า ร 
ปฏิบัติงาน ขั้นตอนต่างๆ แสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอน 
ดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา 
ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้ง 
ผลการดำเนินการทุก 15 หรือ 
30 วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีก 
ทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสาร 
ที่เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบ 
และลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มี 
การลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำป้าย 
กำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสด 
ในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละ 
คดีป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจ 
ปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็น 
ชัดเจน 

- ประชุมชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- หัวหน้าสถานี และ รอง ผกก.(สอบสวน) กําชับ ให้ 
พนักงานสอบสวนปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี 
พิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจ 
เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบและคำสั่ง 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติที่เกี่ยวข้องการสอบสวนให้  
บั น ทึ ก ร า ย ล ะ เอี ย ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ร ว บ ร ว ม 
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐานและ 
การดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
- รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน 
ขั้นตอนต่างๆ พร้อมกำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
- กําชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้อง 
ทุกข์กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 
- จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพย์สินในการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 
- ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 
-  มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

- บรรลุเป้าหมาย 
- รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
- พนักงานสอบสวนเจ้าของสํานวนการสอบสวน เสนอ 
สํานวนการสอบสวนให้ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี 
ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
กำหนด 
- มีป้ายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพย์สินในการปล่อยตัว 
ชั่วคราว 
- ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐานการ 
แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษทุกคดี/สํานวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
- มีการแจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
- ผู้บังคับบัญชาประชุมกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

พ.ต.อ.  

(ณรงค์ รักประทุม)  

 ผกก.สภ.คีรีรัฐนิคม 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
 
 

พ.ต.ท.มะนพ มะโรตระกูล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.คีรีรัฐนิคม พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน ร่วมประชุมช้ีแจงข้อ
ราชการข้าราชการตำรวจ สายงานสอบสวน กำชับพนักงานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนดให้ 
พนักงานสอบสวน เจ้าของสำนวนการสอบสวนเสนอสำนวนการสอบสวนให้ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตาม ระยะเวลาที่กำหนด แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ตามกรอบระยะเวลาการ 
ดำเนินการ กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามประกาศสถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti- Bribery 
Policy) และ การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับ ติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
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พ.ต.อ.ณรงค์ รักประทุม ผกก.สภ.คีรีรัฐนิคม ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานแก่ ข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงานและกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินสินบนในขณะปฏิบัติหน้าที่และให้ยึดมั่นตาม
แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ตำรวจ โดยมีการประชุมเป็นประจำ ทุกเดือน 

 
 

 
 

 
 
 
 

                                   พ.ต.อ.  
 (ณรงค์ รักประทุม)  
  ผกก.สภ.คีรีรัฐนิคม 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม  

 ที ่ 225 / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม 
................................................... 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนร่วมและเกิดการปองกันการรับสินบน ในพื้นที่รับผิดชอบ 
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย ความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม เป็นกรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม เป็นกรรมการ 
8. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม เป็นกรรมการ 
9. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

                              10. จ.ส.ต.มารุตพงศ์ เชื้อแก้ว                                                      เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
     ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
-วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม      

และ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม ประจำปีงบประมาณ 2568 

-การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม ปรับปรุงแกไขภายในหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 

/สารวัตรอำนวยการ… 
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                                   - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้      
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นตนไป จนกวาจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง  ณ  วันที่    31   ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖7 

 
 
 
 

พันตำรวจเอก 

(ณรงค์ รักประทุม) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคีรีรัฐนิคม 


